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“El que ahorra, siempre
tiene”
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INVOCACION AL MOVIMIENTO COOPERATIVISTA

Elevemos nuestro espiritu a DIOS, que es fuente de bondad y ejemplo de justicia.

Que el encienda en nuestros corazones la sed de servir a nuestro prdjimo, inspirados en los

nobles principios del cooperativismo.

Que ilumine nuestro entendimiento y guie nuestras decisiones exentas de egoismo y
espiritu de lucro, con el objeto de alcanzar la resolucidn de nuestros problemas econémicos
y sociales y los de nuestros hermanos, a fin de fomentar, conseguir y preservar la paz del

mundo.

iASI SEA!

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA LR
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ACUERDO ESPECIAL

CONSIDERANDO: Que nuestra Cooperativa siempre resalta con mucho orgullo las virtudes
morales, ciudadanas y espiritu de servicio de las mujeres de nuestra organizacién y en
especial las que han sobresalido dentro del Movimiento Cooperativo y en el desarrollo de

la COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA.

CONSIDERANDO: Que, en Sesion de la Junta Directiva, con punto Acta N2 342 del 2 de
febrero del 2,021 se acordd nombrar a la Sefiora “MIRTALA RODRIGUEZ LOPEZ”, por ser una

socia que ha demostrado una alta fidelidad y responsabilidad frente a su cooperativa.

CONSIDERANDO: Que la Sra. MARTALA RODRIGUEZ LOPEZ, en el proceso de seleccién

resulté ser la afiliada que redne los requisitos para tan honroso nombramiento.
POR TANTO, LA JUNTA DIRECTIVA. ACUERDA:

PRIMERO: Designar con el nombre de “MIRTALARODRIGUEZ LOPEZ”. a la XXVIII Asamblea

General Ordinaria de la Cooperativa Mixta Unidas Para Progresar Limitada.

SEGUNDO: Hacer entrega del presente ACUERDO a la Sra. MIRTALA RODRIGUEZ LOPEZ en

los actos Protocolarios de la XXVIII Asamblea General Ordinaria.

Marcala, La Paz, 29 de abril del 2023

GLORIA MARISOL BONILLA
SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
cooMUPL
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ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA
COOMUPL

» La Cooperativa Mixta “Unidas Para Progresar” Limitada COOMUPL. nacié en 1991 como

un grupo informal de un Barrio de Marcala con 12 mujeres, realizando actividades
Micro-empresariales y de la venta de sus productos dejaban un 30% de ahorros con los
cuales se realizaban pequefnos préstamos ellas mismas; en 1994 se constituyd en un
Banco Comunal para ese entonces ya contaba con 25 mujeres y una Institucién llamada
UNISA les proporcionaba pequefios préstamos con una tasa del 3% mensual y el 2% de
mora.

El 13 de diciembre de 1996 se obtiene la Personalidad Juridica, para ese entonces la
membresia era de 46 mujeres. - En 1998 cuando el MICH a razén Honduras, aqui dafio
toda la produccion y eso provocd que algunas socias no cancelaran sus compromisos a
la COOMULP, por lo que la Cooperativa se vio obligada a cancelar con las aportaciones
de las afiliadas a UNISA.

Posterior al MITCH se tuvieron problemas de morosidad que casi hace que
desaparezca la Cooperativa,

En 1999 reiniciaron las actividades, pero dando la apertura que se afiliara mayor
nimero de mujeres de todos los municipios del Departamento de La Paz y no solo del
casco Urbano de Mdrcala, tal como se venia trabajando hasta esa fecha.

Actualmente son mas de 18,077 socios, de los cuales (5,190 mujeres, 5,063 hombres y
6772 ninos; se atiende los 19 municipios que tiene el Departamento de La Paz, y el
Departamento de Intibuca; diseminadas en los municipios descritos; asi como también,
contamos con dos edificios propios, 34 empleados distribuidos en las 5 Ventanillas y la
Oficinas principal ubicada en el Barrio Concepcién, Marcala, La Paz. Las Ventanillas

estdn ubicadas en: La Florida, Municipio de Opatoro, los Planes, Municipio de Santa

Maria, Departamento de La Paz y La Esperanza Departamento de Intibuca.

Pag. 6



XXVIill ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

MEMORIA 2022 MIRTALA RODRIGUEZ LOPEZ

MISION

Somos una Cooperativa de Mujeres que contribuye al desarrollo socio-econdmico de sus
afiliadas, sus familias y la regién, a través del estimulo de ahorro y crédito, brindando
acompafiamiento integrado, caracterizdndonos por contar con un equipo humano que

aplica los valores y principios cooperativos.

VISION

Seremos una cooperativa sélida, competitiva y con identidad propia, lider en la regidn que
dara respuesta a las necesidades en forma oportuna a sus afiliadas de una manera integral,
para propiciar el desarrollo socio-econdmico de sus familias y su comunidad, manteniendo

firme los valores y principios Cooperativistas.

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA
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HOJA DE VIDA DE LA HOMENAJEADA DE LA COOMUPL

Nombre: Mirtala Rodriguez Lopez. Identidad: 1208-1966- -
00068

Lugar y fecha de Nacimiento: Marcala, Departamento de La Paz
27 de julio el afo 1966 en la Aldea de Mezcalito, Marcala, La
Paz.

Nombre de los Padres: Benedicto Rodriguez de 87 afos y esta
vivo y su madre Joaquina Benitez de 87 afios de edad y aun vive.

Nombre de los Hijos: Osman Rodriguez Ldpez, 28 afios,
Bachiller en Ciencias y actualmente trabaja en Estados Unidos
de América, Rubia Waleska Rodriguez Ldépez, Bachiller en
Ciencias y Letras y Enfermera Auxiliar y actualmente trabaja en
Espafa.

HERMANOS DE LA HOMENAJEADA: Francisco Alfredo Rodriguez
Lépez, murié de cinco (5) afios de edad, Miguel Angel Rodriguez Lépez, Saul Rodriguez
Lépez, murié de 58 afios.

Cabe destacar que Mirtala crio y educé al mismo tiempo que a sus dos hijos a 6 sobrinos,
hijos de sus dos hermanos: Angela Ondina Vasquez Calix, Mirian Patricia Rodriguez Flores,
Edgar Yobany Rodriguez, Miguel Angel Rodriguez Nicolas, Ana Joaquina Rodriguez Nicolas
y Gerson Esau Rodriguez, a todos los educd con el mismo carifio.

Mirtala desde los 12 afios trabajo con una pulperia en |la casa para ayudar a generar ingresos
en su hogar para cubrir las necesidades basicas de todos los hermanos, también
ocasionalmente trabajaba en el campo con su mama, cuando creci6 un poco mas,
incrementd una pulperia en la casa y a la ves vendia comida a personas que trabajaban en
la calle (salvadorefios que venian a ese sector a trabajar)

En una época que llegé el Sr. quien en vida fuera Mario Cobos a Capacitarles en compafiia
de personal de INFOP sobre confeccion de ropa le donaron las maquinas de coser y eso le
sirvio todavia mas, porque incluyé la confeccion de prendas de vestir y de esta manera ya
generaba mas ingresos por diferentes vias.
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Su abuela Cresencia Benitez, al igual que su madre sufrid violencia domestica, pues el
companfero de hogar era alcohdlico y la golpeaba por lo que se separo y se fue a trabajar a
Tegucigalpa con Dofia Graciela Melheam con su Unica hija (Joaquina Benitez, madre de
Mirtala), esto cuando era muy pequeia, y cuando crecid se caso y tuvo sus hijos pero fue
abandonada por su esposo (igual que su madre), desde Tegucigalpa la madre de doia
Joaquina le enviaba dinero y ropa para ayudarla a criar a sus cuatro hijos. haciendo evidente
una cadena de sufrimiento, tanto de la abuela, su madre y ella misma con la desgracia de
no contar con un companero de hogar que les apoyara en todos los sentidos y a educar a
sus hijos.

Posteriormente la Central Nacional de Trabajadores del Campo (CNTC) la contraté para que
les brindard Capacitacion sobre confeccidon de ropa a las mujeres de esa organizacion por
un periodo de mads de dos afios, donde algunas veces trabajaba mas de 10 horas por dia,
pagandole L.20.00 por hora y asi ganaba L.200,00 diario; tomando en cuenta que en ese
tiempo ese salario era una cantidad que a nadie le pagaban por un dia de trabajo en todo
el pais, con ese dinero ella aprovecho a comprar un terreno para cultivar sus granos basicos
y el terreno para construir su casa lo que se convirtié en el patrimonio familiar.

Mirtala Rodriguez se afilio a la cooperativa el 18 de julio del afio 2001 y es la socia numero
665 y desde ese momento ha incorporado a todos sus hijos, hermano, sobrinos, familiares
y a vecinos a la COOMUPL.- Mirtala, a pesar de ser una madre Soltera y haber sacado
solamente la primaria completa a educado a sus dos hijos y seis sobrinos (que ella crio
también como hijos) al grado que sus dos hijos ya son profesionales a nivel de secundaria.

Algo que destaca a Mirtala Rodriguez es la fidelidad que tiene hacia la cooperativa, desde
que ella se afilio ha permanecido activa en todas las actividades de ahorro como de crédito,
pues ella ha logrado sacar 53 préstamos en los 22 afios que lleva como socia, con los cuales
no solo ha logrado educar a sus hijos y sobrinos, sino que a la vez ha logrado ampliar y
mejorar su vivienda, comprar terrenos y semovientes.- También desde su inicio a
contribuido grandemente a no solo que sus hijos se nos afilien a la cooperativa sino que
también nos ha traido alrededor de 25 personas que no son de su familia a que formen
parte de la COOMUPL y que saquen financiamiento para distintos rubros.

Actualmente y por tan excelente trayectoria a nivel personal y como afiliada nuestra
Asamblea General Ordinaria lleva tan merecido su nombre: MIRTALA RODRIGUEZ LOPEZ.
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CARTA DE LA PRESIDENTA

MENSAIJE DE LA PRESIDENTA

Honorables Asambleistas, en nombre y representacién de la
Junta Directiva de la COOPERATIVA MIXTA “UNIDAS PARA
PROGRESAR” LIMITADA, COOMUPL es de gran satisfaccion
dirigirme a esta Magna Asamblea, en que celebramos la XXVII
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de nuestra Cooperativa, la cual
lleva el nombre de nuestra apreciada socia “Mirtala Rodriguez
Lépez.”

Agradecer a Dios por habernos permitido, durante este periodo desempenar nuestros
respectivos cargos en la Junta Directiva de la COOMUPL.

En esta fecha presentamos los resultados obtenidos en el afio 2022, agradecemos a todos
las afiliadas y afiliados de nuestra cooperativa su fidelidad para la misma, utilizando todos
los productos que ofrece la Cooperativa y cumpliendo fielmente en el pago de sus
obligaciones, agradecer a Gerencia General y demds colaboradores de la Cooperativa el
compromiso en el desempefio de sus labores para asi lograr el cumplimiento de las metas
trazadas en el plan empresarial, el cual se logré un cumplimiento del noventa ocho por
ciento, lo que nos llena de mucha satisfaccion, se apoyaron nuevos proyectos vy
emprendimientos, para asi diversificar nuestra cartera de préstamos, brindando
financiamiento en diferentes rubros, como ser: comercio, vivienda, microempresas,
ganaderia, consumo, mantenimiento de fincas de café, produccién de granos basicos,
hortalizas y se implementaron nuevos servicios de acuerdo a las demandas actuales de las
afiliadas (os). Asimismo, se desarrollaron jornadas de capacitacién presencial y Via Zoom, a
colaboradores y directivos sobre diferentes temas de interés para el desarrollo personal,
profesional y empresarial, para el mejor desempefio de sus funciones.

Manifestarles que la Cooperativa seguird acompanandoles en sus proyectos, brindandoles
financiamiento, asesoria, capacitaciones y demas servicios que sus afiliadas (os) requieran.

La Junta Directiva agradece la confianza que nos han depositado, para dirigir esta Institucién
y manifestarles que seguiremos trabajando y poniendo todo nuestro esfuerzo, para
alcanzar las metas propuestas, con el trabajo y responsabilidad de todas sus afiliadas (os),
Gerencia General y colaboradores, Gerencia, lograremos el fortalecimiento, sostenibilidad
y crecimiento de nuestra Cooperativa.

MARIA ANTONIA BONILLA M.
Presidenta de Junta Directiva.
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CARTA DE LA GERENTE GENERAL

Quiero iniciar dando las gracias a Dios a la Junta Directiva,
Vigilancia a los empleados y a todas las afiliadas (os) por el
resultado de los Estados Financieros y administrativos del afio
2022, pues se realizaron los mejores esfuerzos para el logro de las
metas establecidas en el Plan Empresarial del aho 2022.
Agradecemos la confianza demostrada por nuestra afiliada (os), ya
gue incrementaron sus préstamos, tal es asi que cerramos con una
Cartera de L.81,900,000.00, las captaciones también fueron
grandes pues se incrementaron todos los tipos de ahorros
(Aportaciones, Ahorro a Plazo Fijo, ahorros programados, ahorros
retirables, ahorros de Menores) y a la vez afiliando a sus menores, esto permitié que los
depdsitos a plazo fijo este afio cerramos a diciembre del 2022 con la cantidad de
L.20,990,149.63 cerramos al 31 de diciembre del 2022 con un Ahorro Retirable de L.
14,968,233.04, con un monto de L.27,841,591.35 de aportaciones con unos Ahorros
Programados de L. 4,217,767.50, en Ahorros de Menores L.3,379,754.61. con todas estas
captaciones nos permitié a evitar el endeudamiento externo para proveer de
financiamiento a las afiliadas y (os) para que cubrieran sus necesidades de préstamos a
través de la dotacion crediticias a tiempo en todos los Municipios de los departamentos de
La Paz e Intibucd. Las tasas que se les brindaron fluctuaron desde 1%, 0. 8%, 1.5%, 2% vy
2.5% mensual lo cual contribuyo a tener una Cartera de una variedad de productos y
servicios en crecimiento y bien diversificada, con indices financieros muy aceptables en:
Liquidez de un 28.30% un Capital Institucional de un 11.49%. Aunado a lo antes expuesta
también la calificacion PERLAS fue de “A” con unos indicadores que nos demuestran
seguridad administrativa en la cooperativa.

Durante el afio 2022 se continuo fortaleciendo el portafolio de productos y servicios,
fortaleciendo el Control Interno a través de la Auditoria Tercerizada brindada por la
FACACH y se esta avanzando en el diagndstico para dar inicio a la elaboracién del Manual
de Control Interno con el apoyo del Asesor Técnico de la FACACH; mejorando la
documentacion y actualizando los procesos claves de automatizacion de procesos se
realizaron actualizaciones en las librerias); se incrementé la Capacitacion al talento humano,
a miembros directivos y a las (os) afiliados, se compraron nuevas computadoras para la
oficina de Marcala y la de Los Planes y otro tipo de equipo (Archivos) necesario para la
seguridad de la documentacién de las afiliadas y (os). La COOMUPL cada dia se fortalece
gracias a las y (os) afiliados, que cumplen con sus cancelaciones de sus préstamos;
agradecemos a la Junta Directiva, Vigilancia, empleados y socias y (os) por el apoyo que
permanentemente brindaron a la Administracién de la cooperativa.

DERMA GONZALEZ GUZMAN
Gerente General
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JUNTA DIRECTIVA 2022

Maria Antonia Bonilla

Gregoria Santos Aguilar

Gloria Marisol Bonilla

Dina Luz Barahona Colindres

Lucia Celenia Orellana Garcia

Delmis Yolanda Dominguez Manueles

Presidenta

Vicepresidenta

Secretaria

Vocal |

Vocal Il

Suplente

JUNTA FISCALIZADORA 2022

Maria Concepcion Martinez

Ana Patricia Silva Sierra

Zonia Esperanza Umafia Hernandez
Dania Lizeth Funes Santos
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BENEFICIOS

Tasas de intereses en los préstamos muy Competitivas

Beneficios en las tasas de intereses que les brinda la cooperativa en los diferentes
tipos de ahorro que mantienen en la Institucion.

Proyeccidn en el financiamiento con los Emprendimientos con Jévenes.

Pagos de los servicios publicos

Pagos de remesas a través de Trans-Union

Apoyo en comercializacidon (participacidon en expo -ventas locales y nacionales.
Participacién en las diferentes promociones que implementa la cooperativa durante
todo el afio.

Participacién en las diferentes rifas que realiza la cooperativa para incentivar a los
ahorros tanto en los adultos como con los nifios.

Seguros sobre los préstamos.

Capacitaciones sobre educacion Financiera.

Participacidn en los distintos proyectos que desarrolla la cooperativa.
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INSTITUCIONES QUE NOS BRINDAN FINANCIAMIENTO

> Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Honduras

FACACH.

» Banco Hondureio de Produccion y Vivienda BANHPROVI.

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA Pg. 13
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INSTITUCIONES QUE NOS APOYAN Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

MIRTALA RODRIGUEZ LOPEZ

» La federacién de cooperativas de ahorro y crédito de honduras facach

apoyo en asesoria técnica y capacitacion.

» Instituto hondureifio del café apoyo en capacitaciones a nuestros

productores de café en temas de mantenimiento y control de plagas.

» Red Tecnoldgica, apoyo en capacitacidon sobre actualizacion y manejo

del sistema SISC y en proporcionarnos a través de la venta de equipo

(computadoras, etc.).

» Alianza con Optica santa lucia y examenes gratuitos para nuestros

afiliados.
» Asesoria Técnica en produccién de hortalizas y mantenimiento de café.

» Accionistas del Banco de los Trabajadores.

» Alianzas con Tropigas, Bomohosa, y otros facilitando precios especiales

a nuestros afiliados.

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA e
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INFORME JUNTA DIRECTIVA

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Cooperativas de Honduras y en los Estatutos, la
Junta Directiva presenta a la Asamblea el informe de las actividades desarrolladas en el afio
2020.

a) Celebracion de las reuniones ordinarias mensuales y extraordinarias

b) Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias via zoom de la Zona No. 6 de
la FACACH

c) Sostener reuniones de trabajo con Organismos Nacionales como Internacionales
para la gestién de fondos para financiamiento de las afiliadas vy afiliados.

d) Participar en las reuniones en el Comité de Cumplimiento y de Riesgo de
conformidad a lo establecido en la Normativa.

e) Participar en las diferentes jornadas de capacitacion.

f) Participar en la asamblea General Ordinaria de la FACACH.

g) Participar en la Asamblea General de REDES.

h) Se aprobaron 30 créditos a nivel del Comité de crédito, brindandose un total de
L.5,495,000.00 esto mas lo que fue otorgado a nivel de la aprobacion de la Gerencia
General y los Jefes de cada Ventanilla.

i) Visitas a las distintas Ventanillas de la cooperativa para reunirse con los empleados
para evaluar el cumplimiento de m etas y especialmente la mora.

j)  Reunidn con todos los empleados para evaluar el Plan Empresarial 2022.

k) Participacion en la discusion y aprobacién del Plan Empresarial del 2022.

[) Participar en la asamblea informativa de Marcala de la cooperativa del 2022.

m) Se ha continuado con las gestiones ante la Fiscalia de Marcala y de La Paz para darle
continuidad a las demandas de Apropiacién Indebida de exempleadas de la
cooperativa.

n) Reuniones conjuntas con la Junta Vigilancia para tratar temas relacionados con la
Auditoria Interna y externa.

o) Se realizaron 12 reuniones ordinarias y 3 extraordinarias.

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA
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INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA
2022

Nosotras de junta vigilancia presentamos ante esta magna asamblea

general ordinaria, el informe de las actividades realizadas durante el afio
2022, asi como los resultados obtenidos producto de muchas
actividades. Aprovechamos la oportunidad para cada afiliado(a) de la
cooperativa unidas para progresar limitada y agradecer por la confianza
y apoyo depositado en nosotros como junta fiscalizadora.

Resumen de actividades durante el afio
1. Se realizé durante todo el afio 2022 12 reuniones Ordinarias.

2. Se realiz6 durante todo el afno 2022 13 reuniones extra
Ordinarias

3. El 10 de enero del afio 2022 reunién Extra Ordinaria nos
reunimos las comparieras de junta vigilancia con junta Directiva
y Auditor interno Lic. Denis Amaya para realizar informe

mensual.
4. El 12 de enero del afio 2022 reunién Ordinaria nos reunimos

las compafieras de junta vigilancia para realizar diferentes
actividades de LA COOMUPL.

5. ElI 02 de Febrero del afio 2022 reunién Extra Ordinaria bara
revisar Arqueo de caja en las diferentes ventanillas.

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA e
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6. El 17 de Febrero del afno 2022 reunién Ordinaria se revisaron
expedientes de crédito y afiliaciones y se hizo el informe
mensual

7. El 22 de Marzo del afno 2022 reunién Ordinaria de junta
vigilancia.

8. El 19 de Abril del afio 2022 reunién Ordinaria para realizar el
informe a la asamblea general para darselos a conocer a los
afiliados(a).

9. El 11 de mayo del afio 2022 reunién Ordinaria elaboracion de
informe mensual.

10. El 31 de mayo del afio 2022 reunién Extra Ordinaria
reunidas las comparieras de junta vigilancia para la elaboracion
de nota de junta Directiva y gerencia de la COOMUPL en
compaiiia del Lic. Edgar del Cid.

11. El 15 de junio del afio 2022 reunién Extra Ordinaria.

12. El 17 de junio del afio 2022 reunién Extra Ordinaria

elaboracion del nuevo plan del Auditor interno tercerizado

13. El 29 de junio del affo 2022 reunién Ordinaria se enviaron
notas explicativas a Gerencia y junta Directiva.

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA e
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14. El 21 de julio del afio 2022 reunién Extra Ordinaria se
discutié el informe del Auditor interno se recibié plan anual de
trabajo del afio 2022 del auditor interno.

15. EI 27 de julio del afio 2022 reunién Ordinaria elaboracién de

informe mensual entregado a junta directiva y gerencia

16. EI01 de Agosto del afio 2022 reunién Ordinaria elaboracion
de informe mensual.

17. EI 02 de Septiembre del afio 2022 reunién Extra Ordinaria

se enviaron términos de referencia a las diferentes Auditorias

externas.

18. EI 16 de Septiembre afio 2022 reunién Extra Ordinaria

19. El 27 de Septiembre afio 2022 reunién Ordinaria eleccién y
contratacion de la Auditoria Externa CONAFI.

20. ElI 04 de octubre afio 2022 reunion Extra Ordinaria

elaboraciéon de informe mensual.

21. El 25 de octubre afno 2022 reuniéon Extra Ordinaria reunion
con la Lic., Evelin Martinez Auditora de FACACH.

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA e
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22. EI 31 de octubre afio 2022 reunién Ordinaria elaboraciéon del
plan anual y avance trimestral del afio 2022 para ser llevado a
CONSUCOORP.

23. EI25de Noviembre ano 2022 reunién Ordinaria elaboracion

del informé mensual.

24. El 30 de Noviembre afio 2022 reunién Extra Ordinaria
redicion de expedientes de los afiliados en la ventanilla
principal de la COOMUPL Marcala.

25. El 19 de diciembre ano 2022 reunién Ordinaria elaboraciéon
del informé mensual

26. EI22 de diciembre afio 2022 reunién Extra Ordinaria visita a
la ventanilla de la esperanza revision de arqueo de caja

expedientes etc.

27. El 27 de diciembre afio 2022 reunion Extra Ordinaria
elaboracion de trabajo anual y presupuesto anual de junta

vigilancia afio 2023

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA e
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INFORMES
COMITES
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COMITE DE CUMPLIMIENTO

o Reuniones Trimestrales.
o Entrega de informe trimestral a Junta Directiva.

o Actualizacion de Politicas y Procedimientos del Programa de
Cumplimiento.

o Reuvision del informe de auditoria externa.
o Participacion en reuniones zonales.

o Reuvision de las Normativas y resoluciones emitidas por CONSUCOOP,
UIF y CNBS.

o Capacitacion Recibida sobre el tema de Lavado de Activos y FT.

o Monitoreo de las actualizaciones de Expedientes de los Cooperativistas.
o Revision y presentacion a Junta Directiva cuentas inactivas.

o Procesos de activacion a cuentas inactivas.

o Revision y evaluacion del plan de trabajo del Oficial de Cumplimiento.

o Participacion en la elaboracion del Plan Estratégico Periodo 2022-2024

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA i
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INFORME DE RIESGO

RESUMEN EJECUTIVO DE LA UNIDAD DE RIESGO 2022 “COOMUPL”

Objetivo

Orientar a la Cooperativa al cumplimiento al Articulo 24 de las Normas para la Gestidn
Integral de Riesgos para Cooperativas, detallando las principales actividades desarrolladas
con relacién a la gestidon de riesgos, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero
al 31 de diciembre de 2022.

Resumen del estado de los Siguientes Riesgos:
1.- RIESGO DE CREDITO

LA COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR, LDTA. “COOMUPL.” cuenta con una
Normativa de Créditos dada por el COONSUCOOP y su Reglamento de Créditos que
proporciona los lineamientos generales y especificos referentes al proceso de
otorgamiento, clasificacién y recuperacién de créditos, que deben observarse a efecto de
administrar el riesgo crediticio. Asi mismo, define los procedimientos, normas y politicas
para colocacién y recuperacion de los créditos, el cual deben cumplirse en el proceso de
analisis de los mismos, asi como los requisitos que deben presentar las y los cooperativistas
al momento de solicitar un préstamo.

La Gestidn del Riesgo de Crédito incluye el seguimiento al limite de préstamos otorgados a
un solo deudor afiliado, indice de morosidad y clasificacién de la cartera de créditos. Los
resultados de estos indicadores son presentados mensualmente a CONSUCOOP.

2.- RIESGO DE LIQUIDEZ

Con base al Acuerdo No. 001/15-12-2016, emitido por el Consejo Nacional de Supervisor de
Cooperativas, durante el afio 2022 LA COOPERATIVA ha calculado de forma mensual el
indicador de calce de plazos de activos y pasivos sobre activos, cuales son evaluados
periédicamente por la Administracion de Riesgos.

3.- RIESGO DE MERCADO

En cuanto a los riesgos de Mercado, se hace un estudio de mercado anual a través del area
de Mercadeo, para evaluar los diferentes tipos de tasa de interés activas y pasivas como de
servicios y productos que ofrece la Coop. Y de esta manera ser competitivos dentro del
Mercado local y nacional, siendo oportunos a las necesidades de nuestros afiliados.
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4.- RIESGO OPERATIVO

Como parte de la administracién de este riesgo se cuenta con Indicadores Financieros y
Plantilla de Alerta Temprana por parte del CONSUCOOP, Evaluacion de Sistema PERLA de
FACACH y diferentes Reglamentos al interno de la COOMUPL, el cual nos permite identificar,
evaluar, mitigar, monitorear y comunicar los riesgos inherentes que puedan afectar el
alcance de los objetivos institucionales. Asi mismo se cuenta con una herramienta para la
gestidn del riesgo operativo “Modulo de Riesgo SISC.”

5.- RIESGO LEGAL

El drea de Riesgo de La COOMUPL. Da seguimiento periddico a las demandas realizadas por
créditos no recuperados, como también por los fraudes realizados de exempleados, en la
actualidad, la COOMUPL. cuenta con sus Apoderados Legales, quien mantienen las cosas
con forme requiere la ley y dando seguimiento a la misma.

Actualmente las demandas se mantienen en avances muy lentos, ya que los juzgados
después de la pandemia del Covid 19 han regresado a sus labores, pero con una
acumulacién de casos, por lo que hace que se vuelva mas lento el seguimiento de las
demandas, pero de igual forma se esta pendiente de los mismos por parte de nuestros
Apoderados Legales y nuestro personal a cargo.

6.- RIESGO ESTRATEGICO

El control del riesgo estratégico de LA COOPERATIVA esta estructurado en funcién de su
Plan Estratégico mismo que fue aprobado por Junta Directiva, cuya formulacién se realizé
a través de la metodologia de andlisis FODA. Los objetivos estratégicos de La Cooperativa
estdn en concordancia con su mision y visién a su vez, estdn orientados a establecer
parametros integrales de la medicién liquidos, manteniéndose dentro de los pardmetros
establecidos por la normativa, los del desempefio de la Institucidon y por ende mantener
niveles optimos de rentabilidad, servicio y de gestion de riesgos. También cuenta con un
presupuesto anual como herramienta de control financiero.

7.- RIESGO REPUTACIONAL

El control del riesgo de reputacidn se realizé mediante el seguimiento periddico de los
medios de comunicacién y redes sociales por parte de la Oficial de Mercadeo y Atencidn al
Usuario Cooperativo, sobre los eventos externos a la institucién que podrian afectar la
imagen de la Cooperativa, al mismo tiempo se le estd dando seguimiento a que se estén
aplicando las normas establecidas por el CONSUCOOP.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ADMINISTRACION DE

GESTION DE RIESGOS.

De enero a diciembre del 2022

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA

Analizar y mitigar los riesgos en los Indicadores Financieros y Plantilla de Alerta
Temprana, para que estén dentro de los pardmetros permitidos por el CONSUCOOP.
Se presentd informe mensualmente de administracion de Riesgo ha Gerente
General y presidenta Junta Directiva COOMUPL durante el afio 2022.

Se realizaron reuniones del Comité de Riesgos, en las siguientes fechas:
24/01/2022,13/04/2022, 23/07/2022, 24/10/2022 y 19/12/2022.

Se realizé reuniones mensuales con el personal de la Oficina Principal y jefes de
Ventanillas, para revisién y Evaluaciéon de Metas mensual, durante todo el afio 2022.
Se realizé muestreo de cartera de préstamos en los meses de marzo y septiembre
(créditos desembolsados en el afio 2022) para verificar que estan cumpliendo con la
Normativa de Créditos y Reglamento de Créditos de la Cooperativa. Revision de
cartera en mora en los meses de junio y diciembre 2022 (muestreo de créditos en
mora menor a un afio para verificar que se cumple el procedimiento de cobro como
lo establece el reglamento de créditos.)

Se realizd supervisidon a las Ventanillas de Planes, Florida y La Esperanza sobre la
Cartera de Créditos durante el afio 2022.

Participacién de Reunidn Zonal de FACACH durante el afio 2022.

Participar en la evaluacidn Ill trimestre del Plan Empresarial Anual de la COOMUPL,
como estan los avances de su cumplimiento y que estrategias tomar para su
cumplimiento al cierre de ano, en compania del Asesor de FACACH y Personal clave
de la Cooperativa.

Impartir Capacitacion sobre la Administraciéon de Riesgos segin Normativa del
CONSUCOQP, con la participacion de Personal Clave, Junta Directiva y Junta de
Vigilancia.

Se elabord Plan Anual de Trabajo de Administracion de Riesgos afio 2023.

Se logré mejorar las calificaciones de: Indicadores Financieros evaluados por
CONSUCOQRP vy Evaluacién Perlas por parte de FACACH. Cerrando a diciembre del
2022 en calificacidén “A” en ambas evaluaciones, mismo que es logrado con el apoyo
de todo el personal y Juntas Directiva y Vigilancia de COOMUPL.
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LOGROS DE LA COOMUPL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

» Elaboracién del plan empresarial 2022.
Capacitacion al personal en diferentes temas de acuerdo al puesto de trabajo.

Elaboracion de auditoria externa como lo establece la ley.

YV V V

Capacitacion de junta directiva y junta de vigilancia comité de educacién, comité de

cumplimiento, comité de riesgo, comité de juventud y educacién.

» Contratacion de algunos empleados (gestores de crédito de la ventanilla de los
planes, la florida y de la esperanza).

» Capacitacion a afiliados en alianzas con FACACH y ASOMPLAFA vy Clinica
Oftalmoldgica Santa Lucia.

» Continuamos siendo socias del banco de los trabajadores lo que hace que contemos
con mayores inversiones.

» Se realizaron visitas a las diferentes oficinas para realizar promociones y aumentar
la membresia.

» Actualizacidon de reglamentos segun requerimientos de las normas.

» Continuamos siendo supervisadas por el consejo nacional de supervision de

cooperativas. CONSUCOOP.

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA el



MEMORIA 2022

vV V V V

vV V.V V V V V V V V V V V V V VY

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA

XXVIill ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
MIRTALA RODRIGUEZ LOPEZ

CAPACITACIONES A LOS EMPLEADOS

Reformas a La Ley de Cooperativas de Honduras

Actualizacidn Tributaria

Participacién para elaboracion del Informe Sistematico.

Curso sobre Gestién Integracidn de Riesgo e implementacion de la normativa
vigente.

Prevencion de Lavado de Activo y Financiamiento al Terrorismo.
Capacitacion sobre Plantilla de datos de informacidn financiera.

Analisis de Crédito Agricola

Capacitacion sobre Flujo de Caja

Capacitacion sobre Gobierno Corporativo

Manual de crédito para Financiamiento.

Seminario de Servicio al Cliente, Proceso de Riesgo y envidé de remesas en sistema
Ley Especial contra el lavado de activo y financiamiento al terrorismo.
Capacitacion sobre Gestion de Riesgo

Proteccion al Cliente

Capacitacion sobre Area de Crédito

Capacitacion sobre nueva version del sistema SISC

Capacitacion sobre Legislacion Laboral

Capacitacion Conocimiento y analisis de los Estados Financieros

Capacitacion sobre Emprendedurismo.

Capacitacion en alianza con ASONHPLASA sobre temas de toma de citologias,
cancer de mamas, Métodos Anticonceptivos

Capacitacion sobre siembra mantenimiento y control de enfermedades.

Capacitacion sobre el manejo de las Normativas de la SAR.
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CONA;I INFACT

wmmrlud'mmi‘mﬂan Inlsrmdiica & de RLL

Cédula de Evaluacién y Clasificacidn de la Cartera de Créditos
Informe de los Auditores Independientes

A la Jurta Diractiva y Bolo para Discusién con el dente

Jurita de Vigilancia
Cooperativa Mixta Unidas para Progresar
Lirmitada (COOMUPL)

Opinién con salvedad
Hemos auditado ks cédula adjunta de |a evaluscidn y dasificacion de la cartera de créditos de la Cooperativa
Mixta Unidas para Progresar Limitada (COOMUPL), 8l 31 de diciembre de 2023

En nuestra opinidn, excepto por el efecto del ajuste gue sa menciona en el pdmafo primerno de los “Fundamenfos
o 8 opinidn con saivedsd”, la cédula adjunta de la evaluackin v clasficacin da |la cartera de créditos de La
Cooperativa bMits Unidas para Progresar Limitada (COOMUPL) al 31 de diclernbre de 2022, ha sido preparada
en todos Ios aspectos importantes de conformidad con |as normas para |a evaluacion y clasificacion de |la canera
credificia, emiidas por el Conssjo Macional Superdsor de Cooperatives de la Replblica de Honduras
(CONSLMCOOP), desornitas en la nota 1 a los estados financieros.

Fundamentos de la opinién con salvedad

Como se indica en la Mota 2 al 31 de diciemnbre de 2022 |a cooperative presenta intereses por cobdar con un
valor en libros de L3, 181,480, seqin el reporte de cartera el saldo de intereses por cobrar generedo del sisterna
asclends & L1,520, 740, presentando una diferencia no conciiada de L1,680,748, este saldo de intereses por
cobrar generado por el sistema incluye saldos en negsative que totalzan un monto de (LE32.247), por ko tanto ka
diferencia total neta es de LEZ3.512; La administracidn, no nos presentd una conciliacidn de |las diferancias entre
&l libro mayor y & suxiliar de intereses por cobrar (mddulo o awdiar manusl); adicionalments, reslizamos pruebas
con afiliados que presentan saldos negativos en bos intereses por cobrar encontrando inconsistencias en el
regisiro ded cango de intereses a sus cidigos de préstamos. Consecuentements, no fue posible aatsfacemos de
la razonabilidad del saldo de intereses por cobrar, ingreso por intereses y cilowlo de la estimackdn por
incobrabdidad de intereses por cobrar &l 31 de diciembre de 2022 par oros procadiméentos y pruebas de suditoria.

Hemos Bevado a cabo nuesira euditoria de conformidad con las Normas Intemacionales de Auditoria (MLA).
Wuestras responsabildedes de ecuerdo con diches normas se descrben mas adelante en la secckin
Fesponzabilidades del swditor en relscidn con la suditorla de los esfsdos fingnciers de nuesiro informe. Somos
independientes de la Cooperativa de conformidad con el Codigo de Efica para Profesionales de la Contabilidad
del Consajo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del IESBA) y hemos cumplido
las demés responsabilidades de ética de conformidad con el Cédigo de Etica del IESBA.

Corsideramos gue la evidencia de auditoria que hemos obilenido proporciona una base suficiente y adecuada
|para nuestra opinkbn con salvedad.

Parrafo de énfasis — Base contable y restricclon a la distribucidn
Llarnamos la atencidn & la Mota 1 de la Cédula de Evaluackin y Clasificackdn de |a Cartera de Créditos. B informe
de evaluacidn y casificacidn de cartara de créditos ha sido preparado para permitir 3 la Cooperativa Mixa Unidas

1
Mamber firm of II'-.IF‘AGT INTERMNATIOMNAL 'h'h'l:lrll:lwmla Association of Accounting Firms

Col Roren -'v'-"*'.-'-- 5. Teguoipaioa
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para Progresar, Limiteda (COOMUPL), cumpdr con los requerimientos del Consejo Macional Supervisor de
Cooperativas de |a Replblica de Honduras (COMSUCOOR). En consecuencia, dicho informe puede no ser
aproplado para obra finalidad Wuestro informe se dirge, dnicamenie, a la Cooperstiva Mixta Unidas para
Frogresar, Limitada (COOMUPL) y al Consejo Naeconal Suparvisor de Cooperativas de la Repdblica de Honduras
(CONSLMCO0P) y no debe ser distribuwido & otras partes distintas de la Cooperativa Mita Unidas para Progresar,
Limitada {COOMUPL) y el Consejo Wacional Superdsor de Cooperatives de la Repolblica de Honduras
(CONSLMCOOP). Muestra apinidn no ha sido modificada en relackdn con este asunio.

Responsabllidad de la direccldén y de los responsables del goblerno de la Cooperativa en relacidn con la
Cédula de Evaluacion y Clasificacién de |la Cartera de Créditos

La direccidn de la Cooperativa es responsable por la preparacidn y presentacion razonable de la Cédula de
Evaluacidn v Clasificacidn de la Cartera de Créditos de conformidad con las disposiciones gue establece el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), descritas en la Mota 1 y del control intemmao, gue
la administracidn considere necasano para perritir la preparacidn de la Cédula de Evaluacitn y Clasficacion de
la Cartera de Créditos libres de Incomeccitn matenial, debido a fraude o emor.

Los responsabdes del Goblamo de la Cooperative son responsabées de la supenision del proceso de informacidn
financiera de la Cooperativa.

Responsabllidades del suditor en relacion con la suditoria de la Cédula de Evaluachin y Clasificacidén de
la Cartera de Créditos

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que la Cédula de Evaluacidn y Clasificacidn de la
Cartera de Créditos en su conjunio estd libre de incorreccién matenial, debido a fraude o ermor, y emitir un infomme
de auditora que contiene nuestra opinidn. Segundad razonable es un alio grado de segurided, pero no garantiza
gue una guditoria reslizads de conformiédad con las Mormas Intemacionales de Awditoria (MIA) siempre detects
una incomeckdn material ceando exste. Las incomeccones pueden deberse a frawde o emor y se consideran
materiales =i, individealmenta o de forma agregada, puedse preverse razonablemente gue influyan en las
diecisiones econdmicas gue los usuancs toman bassdndose en la Cédula de Evaluacion y Clasificecion de la
Cartera de Créditos.

Como parte de una suditora de conformidad con las MIA, aplicemos nuestro juico profesional y mankenemos wna
actiud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

= |dentificarmos y valoramos |os resgos de ermores materiales en la Cédula de Evaluacion y Clasificacidn de la
Cartera de Crédios. debido a freude o emor, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichas riesgos y obtenamas evidencia de auditor(a suficlente v adecusds para propofcionar una
base para nuestra opinidn. El resgo de no debactar wn error material debido a fraude es mayor del gue
regulte de un emor, ya gue el fraude puede implicer colusibn, falsficecidn, omisidn intencional,
manifestackones intencionadaments errdness, o ka anulacidn del control intema.

= Oblenemos wn entendmiento del conbrol interno relevante pars la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opindn sobre la efectivided del control intermo de la Cooperativa

+  Ewaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y 1a razonabilidad de las estimaciones contables
¥ 5us revelaciones cormespondientes realizadas por s direccitn.

2
Mamber firm of INFACT INTERNATIONAL Worldwide Association of Accounting Firms
Col Rorenous Nords, EdfBos Fisrn Amdncs #io e, contigun o Sears. Teguoipaioa
Tl (504 22370039, 22310808, 22310411 p ZE3{-O46T

infeauditorias&conafihn  www.conafihn
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CONA?P] A

Camuivonis ¢ Auditeris Finasciers ¢ lnbrmanc & de .2

» Concluimos sobre lo sdecuado del uso por la direccidn, de la base contables de negocio en marcha y, en
bese & la evidencia de auditorla obtenida, conchemos sobre si existe o no una incertidurmbre material
redacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
Ia Cooperativa para continesr como negocio en marcha. Si concluimos gue existe una incertidumbse material,
56 reqguisre que lamemos la atencidn en nuesiro informe de swditorla sobre la comespondients informacion
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones son inadecesdas, a modificar nuestra opinidn_
Muestras conclsiones & basan en la evidencia de auditorla obienida hasta la fecha de nuestro informe de

auditoria. Sin embargo, hachos o condiciones futuros pueden ser causa de que la C-DGPETE‘I.I'-‘H cese de
contnuar comao negocio en marcha.

= [Ewvaluamos la presentacikin general, la estructura y el contenido de la cédula adjunta de la evaluackdn y
clasificacidn de la cartera de créditos, incuida la informacikén revelads, v =i bos estados financlerns
reprasentan las transacciones y hechos subyacentes de forma que logren su presentackdn fiel

Mos comunicamos con aguellos encargados del goblerno de la Cooperativa con respecio & enire ofros asunbos,
&l enfoque planeado y la oporfunidad de la auditorla y los hellazgos de audidorta significativos, incuyendo
cualguier deficiencia significativa en el control imtemo que identificamos durante nuestra awditor(a.

Lic. José Antonso Montoya Alvarez

Socio Director
Consultoria y Awdtoria Financiera e Informatica, 5. de R. L.

Firma Miembro de INFACT International
Regars COHPUCE M° 05 — 03 — 0045
Tegucigaipa, Honduras

03 de abril de 2023
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Cooperativa Mixta Unidas para Progresar Limitada (COOMUPL)

Balances Generales
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

MIRTALA RODRIGUEZ LOPEZ

(expresados en lempiras)

Activos

Efectivo en caja y bancos (Nota 4)

Inversiones a corto plazo (Nota 5)

Préstamos e intereses por cobrar - neto (Nota 6)

Otras cuentas por cobrar- neto (Nota 7)

Cargos diferidos

Inversiones a largo plazo-netas (Nota 8)

Activos eventuales - netos (Nota 9)

Propiedad, mobiliario y equipo - neto (Nota 10)
Total activos

Pasivos y patrimonio
Pasivos
Depositos de ahorro y a plazo (Nota 11)
Cuentas por pagar
Préstamos por pagar (Nota 12)
Otras cuentas y gastos acumulados por pagar (Nota 13)
Total pasivos

Patrimonio
Aportaciones de los socios (Nota 14)
Reserva legal (Nota 15)
Otras reservas (Nota 15)
Donaciones
Excedentes netos del periodo
Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

COOPERATIVA MIXTA UNIDAS PARA PROGRESAR LIMITADA

2022 2021
L 12,678,403 “L. 11,826,015
5,927,923 / 3,001,635
75,244,761 69,727,391
2,312,406 3,545,811
755,767 666,317
1,005,057 904,015
21,469 149,779
4,794,732 5,089,339
L. 102,740,518 L. 94,910,302
L. 43,555905 L. 34,768,127
921,077 968,201
15,900,816 18,227,818
2,324,957 2,641,641
62,702,754 56,605,787
27,841,591 26,748,731
169,871 139,779
7,320,883 6,780,900
4,499,590 4,499,590
205,829 135,515
40,037,764 38,304,515
L. 102,740,518 L. 94,910,302
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Cooperativa Mixta Unidas para Progresar Limitada (COOMUPL)

Estados de Resultados

Anos que terminaron el 31 de diciembre de 2022 y 2021

(expresados en lempiras)

Ingresos por intereses
Sobre préstamos
Sobre disponibilidades e inversiones
Sobre comisiones

Gasto por intereses
Sobre depésitos y otros
Sobre aportaciones ordinarias
Sobre préstamos

Excedente neto en intereses

Otros ingresos
Ingresos varios

Gastos de operacion (Nota 16)
Gastos generales y administrativos

Excedentes del periodo

(-) Constitucion de reservas (Nota 17)

Excedentes netos antes de contribuciones
Provisién contribucion social al sector cooperativo (Nota 18)
Provisién contribucion tasa de seguridad poblacional (Nota 19)

Excedentes netos del aio

2022 2021

14,732,780 L. 14,861,737
547,977 579,482
4,226 5,969
15,284,983 15,447,188
(2,453,525) (2,131,159)
(576,849) (557,773)
(1,156,219) (1,710,731)
(4,186,593) (4,399,663)
11,098,390 11,047,525
1,148,765 660,930
1,148,765 660,930

(12,000,901)

(11,445,425)

(12,000,901) (11,445,425)
246,254 263,030
(30,092) (77.103)
216,162 185,927

. (40,655)
(10,833) (9,757)
205,329 L. 135,515
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Cooperativa Mixta Unidas para Progresar Limitada (COOMUPL)

Estado de resultado

Por los aiios terminados el 31 de diciembre de 2019 y 2018

(Expresado en Lempiras)

Ingresos financieros:

Intereses sobre disponibilidades
Intereses sobre inversiones

Intereses sobre cartera de préstamos
Total ingresos financieros

Gastos Financieros:

Intereses sobre depositos de ahorro
Intereses sobre depositos a plazo
Intereses sobre préstamos de Instituciones Financieras Nacionales
Intereses sobre préstamos redescontados
Intereses sobre aportaciones

Total gastos financieros

Excedentes de intereses

Gastos operacionales
Gastos de estructura Organica

Gastos de personal

Gastos generales y de administracion

Gastos por depreciaciones y amortizaciones
Total gastos operacionales

Excedente en operaciéon

Mas: Otros ingresos

Menos: Otros gastos

Excedentes brutos del periodo
Contribuciones

Contribucion social al sector cooperativo (15%)
Contribucion especial al sector cooperativo (3.6%)
Excedentes antes de reservas

Traslados a reservas

Excedentes social neto

Las notas que sc acompanan, forman parte integral de cstos estados financicros.
6

Notas

18
19
20

22

2019 2018
L 268714 L 215,078
256,433 75,758
18,220,685 17,723,515
18,745,831 18,014,350
540,113 532,914
1,233,176 958,975
1,232,914 1,185,628
826,471 779,008
992,469 1,050,916
4,825,143 4507.441
13,920,688 13,506,910
493245 391,527
8,077,218 8,000,047
2,330,780 2,104,330
1,524,550 722,296
12,425,793 11,218,200
1,494,895 2288710
476,235 911,091
1,910,198 3,014,171
60,931 185,630
(23.392) (13.887)
(2.522) (3.333)
35,018 168,410
2 (75.830)

L 35018 L 92,580
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